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KANDUNGAN

PENGENALAN STRATEGI HEADCOUNT

1.1 lIstilah Dan Asas Headcount

1.2 Jawatankuasa Headcount

1.3 Langkah-langkah Menentukan Nilai TOV
1.4 Menentukan Nilai ETR

1.5 Menentukan OTR
1.6 Carta Aliran Kerja Headcount

Lampiran 1.1 Contoh Borang HCIl Sekolah Rendah
Lampiran 1.2 Contoh Borang HC1 Menengah Atas

Lampiran 1.3 CONTOH PERBANDINGAN PENCAPAIAN PMR
ANTARA TAHUN DALAM MATA PELAJARAN BAHASA MELAYU
BAGI SEBUAH SEKOLAH

Lampiran 1.4 CONTOH BORANG HC1 YANG TELAH DIISI NILAI
TOV DAN ETR KIRAAN

Lampiran 1.5 CONTOH PAPARAN APLIKASI SAPHC YANG
DIGUNAKAN UNTUK MEMPROSES DATA HEADCOUNT
(RUJUK BAB 2)

Lampiran 1.6 CONTOH BORANG HC1 YANG TELAH DIISI
NILAI ETR PINDAAN DAN OTR

PANDUAN SISTEM ANALISIS PEPERIKSAAN DAN
PEMANTUAN PRESTASI PENCAPAIAN MURID
(SAPHC)

2.1 Tujuan

2.2 Pengenalan

2.3 Keperluan Minimum Perisian
2.4 Pemasangan Perisian SAP
2.5 Penggunaan Perisian

2.6 Proses Daftar

HUBUNGAN STRATEGI HEADCOUNT DALAM
PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN SERTA
PENGUJIAN

3.1 Pengajaran dan Pembelajaran

3.1.1 Pentadbir Sekolah (Pengetua/ Guru Besar,
Penolong Kanan, Guru Kanan Mata pelajaran

3.1.2 Ketua Panitia Mata Pelajaran
3.1.3 Guru Mata Pelajaran
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3.1.4 Guru Darjah / Kelas
3.1.5 Guru Bimbingan dan Kaunseling
3.1.6 Murid
3.2 Pengujian dan Pengukuran
3.2.1 Proses Pengujian dan Pengukuran Bagi
Memenuhi Keperluan Headcount
3.2.1.1 Sebelum Pengujian
3.2.1.2 Semasa Pengujian
3.2.1.3 Selepas Penguijian
Lampiran 3.1 : Pencapaian Headcount Setiap Individu
Lampiran 3.2 : Slip Peperiksaan Individu

GRAF PRESTASI DIRI

4.1  Objektif Graf Prestasi Diri

4.2 Cadangan Graf

4.3 Pengurusan Graf

4.4 Panduan Penggunaan Borang Graf Prestasi Diri
4.5 Penerangan Graf

4.6 Kaedah Penyediaan Graf Prestasi Diri

Lampiran 4.1 : Contoh Borang Jadual Pencapaian
Individu Murid — Sekolah Rendah

Lampiran 4.2 : Contoh Borang Jadual Pencapaian
Individu Murid- Sekolah Rendah

Lampiran 4.3 : Contoh Borang Graf Prestasi Diri -
Sekolah Rendah

Lampiran 4.4 Contoh Carta Graf Prestasi Diri —
Sekolah Rendah

Lampiran 4.5 : Contoh Melukis Graf Prestasi Mata
Pelajaran — Menengah Rendah

Lampiran 4.6: Contoh Melukis Graf Prestasi
Mata Pelajaran — Menengah Atas

Lampiran 4.7 : Contoh Melukis Graf Prestasi Mata
Pelajaran (Graf Garis)- Menengah
Rendah

Lampiran 4.8 : Contoh Melukis Graf Prestasi Mata
Pelajaran Tingkatan 1

Lampiran 4.9 Contoh Graf Gred Purata Individu (GPI)
Keseluruhan- Menengah Rendah
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Lampiran 4.10 Gred Purata Individu (GPI) Keseluruhan
- Menengah Atas

Lampiran 4.11 Borang Ulasan Keseluruhan Prestasi
Murid

POST-MORTEM DAN STRATEGI PENAMBAHBAIKAN
PRESTASI AKADEMIK

5.1 Post-Mortem

5.2 Prosedur Post-Mortem

5.3 Contoh Paparan SAPHC Untuk Post-Mortem

5.3.1 Analisis Keseluruhan
5.3.1.1 Analisis Pencapaian Keseluruhan
Mengikut Darjah / Tingkatan

5.3.1.2 Analisis Pencapaian Headcount
Keseluruhan Mengikut Kelas

5.3.1.3 Senarai Murid Berprestasi Tinggi
Keseluruhan

5.3.1.4  Senarai Murid Berprestasi Rendah
Keseluruhan

5.3.1.5 Analisis Pencapaian Headcount
Murid Untuk Satu Kelas
5.3.2 Analisis Mata Pelajaran

5.3.2.1  Analisis Pencapaian Keseluruhan
Mata Pelajaran Mengikut Darjah /
Tingkatan

5.3.2.2 Analisis Pencapaian Mata
Pelajaran Darjah / Tingkatan

5.3.2.3 Analisis Pencapaian Mata
Pelajaran Mengikut Kelas

5.3.2.4 Analisis Pencapaian Mata
Pelajaran Murid

5.3.3 Analisis ‘Near-Miss’
5.3.3.1  Analisis Laporan '‘Near-Miss’
Cemerlang

5.3.3.2  Analisis Laporan ‘Near-Miss’
Menguasai

5.4 Strategi Penambahbaikan Prestasi
Akademik
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SENARAI SEMAK OPERASI HEADCOUNT

6.1 Senarai Semak Operasi Headcount Sekolah
Menengah

6.2 Senarai Semak Operasi Headcount Sekolah Rendah

6.3 Senarai Semak Pemantauan Pelaksanaan
Headcount di Sekolah Menengah

6.4 Senarai Semak Pemantauan Pelaksanaan
Headcount di Sekolah Rendah
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